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浙财大〔2020〕40号
关于印发《浙江财经大学待聘人员管理办法》的通知

各部门、各单位：
    《浙江财经大学待聘人员管理办法》已经学校研究通过，现予以印发，请遵照执行。
                                浙江财[image: image2.wmf]经大学
                                   2020年4月15日
浙江财经大学待聘人员管理办法

第一章  总  则
第一条  为进一步合理配置校内人才资源，加强和规范待聘人员管理，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《浙江省事业单位人员聘用制度试行细则》（浙政办发〔2004〕117号）和《关于执行<浙江省事业单位人员聘用制度试行细则>若干问题的意见》（浙人专〔2005〕290号）等有关规定，结合学校实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于学校事业编制教职工。
第二章  待聘人员的确定
第三条  待聘人员的范围：
（一）在校内岗位聘任过程中未被聘任人员；
（二）政策性安置中不服从学校安置的人员；
（三）经学校批准的其他人员。
第四条  按照国家有关政策规定，下列人员不属于待聘人员的范围：
（一）精神病患者、残疾人员、不能坚持正常工作的长病假人员；
（二）因工负伤，治疗终结后经劳动能力鉴定机构鉴定为1至4级丧失劳动能力的人员；
（三）患病或者负伤在规定的医疗期内的人员；
（四）女职工在孕期、产期内的人员；
（五）法律、行政法规规定的其它情形。
第五条  待聘手续，按以下程序办理：
（一）在岗位聘任中未被其所在单位聘任的，其所在单位领导与其谈话，告知待聘理由，并向人事处提交《待聘人员审批表》;
（二）人事处按相关规定对《待聘人员审批表》进行初步审核，并报校长办公会议审定（如为岗位聘任中未被聘任人员报岗位聘任领导小组审定），经会议审定后反馈审定意见至所在单位和待聘人员;
（三）所在单位接到学校通知后，在3个工作日内通知待聘人员办理好工作移交手续;
（四）待聘人员自接到通知后的5个工作日内到人事处报到，办理待聘手续。超过规定期限未办理者，按旷工处理。
第三章  待聘人员的管理和安置
第六条  待聘期限原则上不超过1年，自相关会议审定的日期起算。
第七条  待聘人员人事关系保留在学校，由人事处负责管理。
第八条  待聘人员应遵守国家法律、法规及学校有关规章制度，学校要求其参加的活动和安排的临时性工作，无故不参加活动或工作的，按旷工处理。连续旷工超过15个工作日或者1年内累计旷工超过30个工作日的，学校可以解除聘用合同。
第九条  学校将为待聘人员提供有关培训、推荐、转岗等方面的服务。待聘人员培训所需的费用由学校和其本人各承担50%，报销金额最高不超过2000元。
第十条  待聘期间，学校为待聘人员提供2次校内试聘机会；不接受试聘机会的，学校将不再负责协助联系岗位；待聘期满仍未能上岗的，学校可与其解除聘用合同。待聘人员在待聘期间可申请辞职，辞职事宜按照学校相关规定执行。
第十一条  由学校安排重新上岗的待聘人员，聘用单位如有需要可以先试聘，试聘期不超过3个月（寒暑假不计在内），经新岗位所在单位考核合格后正式聘用。试聘期满考核不合格的，仍作为待聘人员管理。连续两次试聘期考核不合格的，学校可以解除聘用合同。
第十二条  待聘期间，待聘人员如有国家规定的终止和解除聘用合同情形的，学校可按规定与其终止或解除聘用合同。
第十三条  待聘期间，待聘人员应主动报告校外择业情况，积极提升自身能力，为重新上岗创造条件。
第四章  待聘人员的待遇
第十四条  待聘人员在待聘期间的工资（指基本工资、基础性绩效工资，不包括奖励性绩效工资、年度绩效考核奖等，下同）待遇：待聘第1-3个月，全额发放工资；待聘第4-6个月，发放工资的70%；第7-12个月，发放工资的50%，但不低于杭州市最低工资标准。
第十五条  待聘人员在试聘期间的奖励性绩效工资按试聘岗位相应的标准发放。
第十六条  待聘期间，学校以其实际应发工资总额为缴费工资，为其缴纳各类保险、住房公积金等。
第十七条  待聘期间，待聘人员按学校有关规定参加教职工年度考核，按照考核结果发放年度绩效考核奖。当年待聘时间超过3个月者，不参加该年度的年度考核，年度绩效考核奖不发放。
第五章  附  则
第十八条  本办法自公布之日起执行，原《浙江财经学院待聘人员管理办法》（浙财院〔2010〕70号）同时废止。
第十九条  本办法由学校人事处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                     2020年4月15日印发  
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