浙江财经学院优秀教师和先进工作者
评选表彰办法

为进一步加强教职工队伍建设，充分调动广大教职工的积极性，激发教职工的责任心和事业心，鼓励在工作中做出突出成绩的教职工，特制定本办法。

一、评选表彰原则

（一）公开、公平、公正；

（二）注重实绩、择优评选；

（三）民主推荐、群众公认；

（四）精神鼓励与物质奖励相结合。

二、评选表彰范围

我校在编在岗教职工。下列人员不参加当学年度优秀教师和先进工作者评选：

（一）新录用人员在见习期、初期内的；

（二）外单位调入本校工作不满一年的；

（三）学年内病事假、哺乳假等累计达3个月及以上的；

（四）在读研究生、访问学者、公派出国以及各类外出培训学习工作时间超过6个月的；

（五）学年内受党纪、行政处分的；

（六）被纪检监察机关或司法机关立案审查尚未结案的。

三、评选条件

坚持党的基本路线，热爱祖国，忠诚人民的教育事业，具有良好的职业道德和敬业精神，模范履行岗位职责，具备以下突出成绩之一：

（一）关心学生全面成才、成长，在教书育人方面有突出贡献；

（二）积极承担教学、科研等任务，刻苦钻研，锐意探索，教学效果优秀、科研成果丰硕；

（三）积极探索思想政治工作的新特点、新途径和新方法，绩效显著；

（四）服务意识强，工作作风好，勤奋上进，刻苦钻研，在管理、服务岗位上取得突出成绩。

四、组织安排

（一）评选工作在每学年末进行，由学校人事处具体组织；

（二）各部门成立评选推荐小组，由部门党、政、工负责人组成，负责本部门的评选推荐工作；

（三）部门优秀教师和先进工作者名额按其学年末在编在岗教职工人数的一定比例核定。具体比例由学校根据当学年实际情况在评选前确定。教职工人数过少的部门，联合计算推优名额。

五、评选程序

1.宣传发动：人事处具体布署本学年的评选工作，进行广泛宣传发动；

2.推荐考核：部门评选推荐小组按照评选的原则、条件、名额提出正式推荐人选，并整理推荐人选的先进事迹材料，报送人事处；

3.学校审定：人事处汇总审核推荐人选材料，报校长办公会议审定；

4.公示确认：公示拟评选人员名单，无异后发文确认评选结果。

六、表彰奖励

1.学校在每年教师节大会上，为上学年获得优秀教师、先进工作者称号的同志颁发荣誉证书，予以公开表彰和奖励；

2、获奖者的先进事迹材料归入个人档案，并作为专业技术职务评聘、进修培养、干部选拔等的重要依据；

3.广泛宣传获奖者的先进事迹，弘扬先进精神，树立楷模形象，推动校园精神文明建设。

七、本办法自发布之日起实施，由人事处负责具体解释。学校原《优秀教师和先进工作者评选暂行办法》（院字（96）60号）同时废止。

