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关于印发《浙江财经学院关于副教授

士工作电脑的配备办法》的通知
各二级学院（部）、处室：

《浙江财经学院关于副教授、博士工作电脑的配备办法》经校长办公会议讨论通过，现予印发，请遵照执行。

特此通知。

附件：浙江财经学院关于副教授、博士工作电脑的配备办法

二○○六年九月十四日

附件

浙江财经学院关于副教授以上

博士工作电脑的配备办法

根据浙财院[2005]81号文《浙江财经学院下沙校区办公设备家具配置暂行办法》，学校现启动副教授、博士办公电脑配置工作，具体实施办法如下：

1、 配备范围

本次配备对象为学校教学科研人员中职称为副教授以上（或相当职称）或学位为博士的在职在岗教师。但以下对象除外：

1.“双肩挑”的副教授、博士。

2. 2001年1月1日以来在重点学科建设经费（含省级、校级）等各类专项建设经费中已配置过电脑的副教授（或相当职称）、博士。

3. 在行政岗位已配备办公电脑的副教授（或相当职称）、博士。

2、 配备方式

各二级学院递交本部门副教授（或相当职称）以上或博士需配备工作电脑人员名单，报人事处、研究生部、资产管理处审核。经审核同意后的教师可在以下两种方式中选择其中之一配置：

1.学校配备台式品牌机一台，摆放在所在系或教研室内。

2.学校给予相当于台式电脑5000元的价款补助，允许教师购置笔记本电脑，补助款不足部分则由教师个人自行补足，各二级学院也可在现行财务制度允许的渠道内给予适当资金补助。

3、 配备手续

选择由学校直接配置台式电脑的，由副教授（或相当职称）、博士本人提出申请，各二级学院核定，由校资产管理处统一招投标实施。选择购置笔记本电脑的，由副教授（或相当职称）、博士个人自行采购，凭购买发票和实物，到资产管理处办理固定资产入账手续，财务处给予办理学校和二级学院补助款部分的报销手续。

4、 其它

1.笔记本电脑属一次性配备，个人使用过程中发生的维修费用自

理。

2. 副教授（或相当职称）、博士在笔记本电脑配备之日起五年内离开学校的，应交还电脑或支付折让款。

3. 截止到2006年9月14日在职在岗副教授以上（或相当职称）、博士的办公电脑配置工作在年内完成，归属在重点学科建设队伍中的副教授（或相当职称）、博士工作电脑的配置由所在重点学科建设经费支付。

4.2006年9月14日后新引进或调入的副教授（或相当职称）、博士、新晋升职称或提高学历的教师，除了属校级（含）以上重点学科成员由该学科经费支付配备外，其余由学校参照上述办法执行，所需经费年初列入预算，上半年、下半年分别集中办理一次。

5.已配备办公电脑的教授若申请按此办法购买笔记本电脑的，应将原配备的台式电脑交还学校。

6.今后学校将根据学校实际情况逐步在各系或教研室配备2～3台台式电脑。

7.此办法的解释权归资产管理处。

8.本办法自发文之日起执行。

关于调整副教授（博士）笔记本电脑报销金额的通知
各位老师：
     根据浙财院[2006]186号文《浙江财经学院关于副教授、博士工作电脑的配备办法》规定，凡符合办法中的教师均可配备台式电脑一台。对于教师选择购置笔记本电脑的，学校限报台式电脑购置价5000元。鉴于目前计算机类产品价格明显下降，学校在批量政府采购过程中或零星协议采购中电脑价格已低于4000元。故决定学校对于教师自行购置笔记本电脑的报销金额调整为4000元整，调整时间从该通知公布之日起。

请各部门于2009年9月16日之前，将符合条件配置工作电脑的老师名单上报至资产处（行政楼206室），并将电子稿发至邮箱：zcglc@zufe.edu.cn。

                                        资产管理处

                                      2009年9月14日
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