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关于浙江财经学院人才工程资助经费
使用管理暂行规定
各二级学院(部)、处室：
为规范和加强我校人才工程资助经费的使用与管理，充分发挥人才工程资助经费的使用效益，确保人才培养目标的实现，根据国家级、省级、校级各类人才工程经费资助情况，结合我校人才队伍建设实际状况，特制定本暂行规定。

一、经费使用管理原则

   （一）人才工程资助经费的使用遵循合理、节约、有效的原则，实行专款专用；

   （二）人才工程资助经费采用分级管理原则，省级及以上人才工程经费由学校人事处统一管理，校级人才工程经费原则上由资助人才所在二级学院（部）管理；

（三）各有关经费管理部门要严格按照人才工程资助经费的使用范围和原则审核报批，认真把关，从严掌握，确保人才经费专款专用。

二、经费使用范围

   （一）可报销项目

1、科研、教学设备及配套产品、耗材的购置、维修等。所购设备产品所有权归学校所有。使用者调离我校或脱离科研教学岗位，应将所购设备产品归还学校；

2、专业书籍、教材的购置；

3、论文、著作的检索费、版面费、出版费、发行费等；

4、与教学、科研有关的调研费、学术会议费、进修费、差旅费、邮费等。其中，学术会议费包括会务费、住宿费、会议资料费。

（二）不予报销项目

1、餐饮、食品、礼品、招待、娱乐生活消费等；

2、旅游费；

3、与私家车消费相关的各项费用：如汽油、车险、车税、验车、修车、洗车、高速费等费用；

4、通讯、手机费。

三、经费报销要求与审批权限  

（一）报销费用者所提供的票据需为我校财务报销制度规定的正式票据；

（二）省级以上人才工程资助经费报销由人事处审核，并经人事处长签字后，持相应经费卡到财务处报销，财务处负责在其《经费使用卡》上填写实报金额；

（三）校级人才工程资助经费报销一律由所在二级学院（部）主要负责人根据经费使用范围审核签字，持相应经费卡到财务处报销，财务处负责在其《经费使用卡》上填写实报金额；

（四）各二级学院（部）主要负责人若为校级人才工程入选人员，其资助经费报销须由人事处审核，并经人事处长签字后报销。

四、经费下拨方法

（一）人才工程资助经费由学校按培养年度划拨，原则上不得提前预支；

（二）校级人才工程资助经费按“六四开”原则下拨，资助经费的60%按培养年限在学校当年经费预算下达后核拨，资助经费的40%待培养期满考核合格后核拨。

五、本规定解释权归浙江财经学院人事处与财务处。

六、本规定自公布之日起执行。

