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关于印发《浙江财经学院下沙校区
补贴政策修订方案》的通知

各二级学院（部）、处室：
《浙江财经学院下沙校区补贴政策修订方案》已经党委讨论通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

二○○九年六月二十八日

浙江财经学院下沙校区补贴政策修订方案
为了解决学校下沙与文华两地办学带来的教职工工作成本增加的问题，进一步推动学校的教学和管理工作，本着“公平分配、适度差别、二级管理”的原则，参照浙财院[2003]185号文件精神，现将下沙校区补贴政策修订如下：

一、下沙校区工作补贴

（一）教师

由校教务处、研究生处统一排课的教师在下沙校区上课，在课时津贴的基础上每节课补贴10元（按课程表计划自然课时数，不区分工作时间），按月发放，由教务处、研究生处负责。

（二）行政坐班制人员（含辅导员）

行政坐班制人员（含辅导员）的下沙校区工作补贴实行岗位定额、二级管理，学校核拨经费，由部门根据出勤下沙校区情况核发。每月核拨标准：岗位在下沙校区的在编行政人员数*450元/月+岗位在文华校区的在编行政人员数*150元/月，按月核拨，由人事处负责。

（三）双肩挑人员

双肩挑人员工作时间内上课，上课下沙补贴（10元/节）停发，业余时间上课，上课下沙补贴按教师相应规定执行。

（四）辅导员

辅导员若入住学生公寓，岗位在下沙校区的，每月发放入住学生公寓补贴600元；岗位在文华校区的，每月发放入住学生公寓补贴480元，入住学生公寓补贴按月发放，由学生处负责。学生生活园区检查管理值班及辅导员国定假日学生公寓值班补贴按原政策执行。
（五）以上补贴全年按十个月核拨。

二、下沙校区值班补贴

（一）发放对象

由学校统一安排值班的人员（中层以上领导、驾驶员、保卫处人员）。

（二）发放标准

1、周一至周五晚上（18：30-次日早上8：30）值班补贴40元/夜；

2、双休日（早上8：30-次日早上8：30）值班补贴120元/天；

3、国定假日(早上8：30-次日早上8：30)值班补贴180元/天。

（三）发放方法

中层以上领导、驾驶员值班补贴按学期（或年度）发放，由党院办负责；保卫处值班补贴按月发放，由人事处负责。

三、非工作日补贴

行政坐班制人员在正常工作日外出勤下沙校区的，补贴按以下办法处理：

如学校设立专门经费的，其补贴由专门经费开支，由部门负责；

学校没有设立专门经费的，其补贴由学校开支，由人事处负责，具体如下：

标准：正常工作日夜间按每晚20元计（限于实验课安排、放电影），非正常工作日按每天40元计；

要求：部门应事先将工作安排报分管校领导审批后，送人事处备案，特殊情况事后需及时补报手续。

四、其他事项

1、教学督导组成员下沙校区补贴按实际出勤情况核发。
2、后勤总公司可参照上述方案执行，其经费开支自行解决。

3、各部门要严格考核出勤情况，规范考勤管理程序，加强下沙补贴发放的日常管理，公开透明，接受教职工的监督。

本规定从2009年9月1日起执行，学校原相关政策同时废止。

