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关于印发《浙江财经学院教学研究、教学建设
工作量计算办法》的通知
各部门、各单位：

经学校批准，现将新修订的《浙江财经学院教学研究、教学建设工作量计算办法》予以印发，请遵照执行。

 二○一二年九月二十日

浙江财经学院教学研究、教学建设
工作量计算办法

教学研究、教学建设是学校教学工作的有机组成部分，是提高教学质量和提升教学水平的先导和基础。为了加强对教学研究、教学建设的投入和考核，除课堂教学和实践教学进行量化核算外，对有标志性的教学研究、教学建设工作也进行量化，并作为对二级学院（部）教学工作量考核的一个方面。

本办法所计算的教学研究和教学建设工作量包括：教学成果奖、课堂教学质量奖、多媒体课件奖、名师与新秀、教学团队、教研教改项目、专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设、实验教学示范中心。每个项目的工作业绩用分数计量，并在当年按一定的分值计算工作量酬金。

一、具体项目和计分标准：

	（一）教学研究、教学改革项目

	项目类型、级别
	分值
	备注

	国家级重点教研教改项目立项、验收合格
	2000、960
	年得分：

未验收年得分＝立项得分／建设年限；

验收合格年得分＝立项得分／建设年限＋验收合格得分。

	国家级一般教研教改项目立项、验收合格
	1100、580
	

	国家级教学团队立项、验收合格
	1300、750
	

	教育部重点教研教改项目立项、验收合格
	580、300
	

	教育部一般教研教改项目立项、验收合格
	300、150
	

	国家级教育体制改革试点项目立项、验收合格
	580、300
	

	省级教学团队立项、验收合格
	380、200
	

	省级教育体制改革牵头试点项目立项、验收合格
	250、150
	

	省级教育体制改革参与试点项目立项、验收合格
	95、60
	

	省部级（含教育厅、其他部委）不分类、一类教研教改项目立项、验收合格
	200、120
	

	省部级（含教育厅、其他部委）二类教研教改项目立项、验收合格
	180、60
	

	省级课堂教学改革项目立项、验收合格
	140、60
	

	厅局级教研教改项目立项、验收合格
	70、40
	

	校级教学团队立项、验收合格
	100、120
	

	校级重点教研教改项目立项、验收合格
	10、20
	

	校级一般教研教改项目立项、验收合格
	5、10
	

	（二）专业、课程、实践教学建设项目

	项目类型、级别
	分值
	备注

	国家级专业综合改革试点、国家特色专业、国家级卓越人才培养基地立项、验收合格
	1700、1150
	1.项目的建设期，按上级规定或相应的管理办法。

2．年得分：未验收年得分＝立项得分／建设年限；

验收合格年得分＝立项得分／建设年限＋验收合格得分。

3．检查验收取得优秀乘以1.5系数。

	国家级实验教学示范中心、国家级重点实验室、人才培养模式创新试验区立项、验收合格
	850、500
	

	省级优势专业、省级国际化品牌特色专业、省级重点建设专业立项、验收合格
	850、750
	

	省级新兴特色专业立项、验收合格
	425、375
	

	国家级教师教学发展示范中心立项、验收合格

	1700、1000
	

	省级教师教学发展示范中心立项、验收合格
	520、260
	

	国家级大学生校外实践教育基地立项、验收合格
	720、360
	

	省级大学生校外实践教育基地立项、验收合格
	360、180
	

	省级实验教学示范中心、省部级重点实验室、人才培养模式创新试验区立项、验收合格
	260、130
	

	校级重点建设专业、校级专业改革试点项目立项、验收合格
	200、220
	

	新专业批准、检查合格
	260、170
	

	专业认证评估优秀、良好
	800、400
	

	国家级视频公开课立项、验收合格
	700、800
	

	省级视频公开课立项、验收合格
	280、320
	

	校级视频公开课立项、验收合格
	140、160
	

	国家级资源共享课、国家级精品课程、双语教学示范课程立项、验收合格
	850、500
	

	省级资源共享课、省级精品课程、双语教学示范课程、省级国际化特色课程立项、验收合格
	260、130
	

	校级资源共享课、校级精品课程、双语教学示范课程立项、验收合格
	70、80
	

	校级一类课程立项、验收合格
	40、50
	

	(三)教材建设

	

	类型
	分值
	备注

	国家级重点教材立项
	340
	1.未验收年得分＝立项得分／建设年限；

出版当年得分＝立项得分／建设年限＋验收合格得分。

2.主编的折合工作量=得分*30%+(撰写字数/教材总字数)*得分*70%，非主编的折合工作量=（撰写字数/教材总字数）*得分*70%，或由主编负责协商确定工作量分配方案。

3.如未注明合作者具体完成章节或字数的，按排名确定分配方案。

4.重印不计分。

	国家级重点教材出版
	每万字计15分，超过20万字部分每万字减半计算
	

	国家级重点教材获奖
	380
	

	省级重点教材立项
	110
	

	省级重点教材出版
	每万字计6分，超过20万字部分每万字减半计算
	

	省级重点教材获奖
	200
	

	一般教材出版
	每万字计3分，超过20万字部分每万字减半计算
	

	教辅用书出版
	每万字计2分，超过20万字部分每万字减半计算
	

	再版教材
	按上一版教材的20%计
	

	(四)教学成果等获奖

	奖励类型
	级别和分值
	备注

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	

	国家级教学成果奖
	30000
	15000
	4800
	
	1.同一成果获多项奖励，以最高级别计算。

2.未设等级时，“优秀”奖按“2”级对待。

	省级教学成果奖
	
	1400
	700
	
	

	校级教学成果奖
	
	200
	120
	
	

	国家级课堂教学比赛奖
	
	360
	320
	280
	

	省级课堂教学比赛奖
	
	240
	200
	170
	

	校课堂教学比赛
	
	150
	110
	70
	

	多媒体课件(国家级)
	
	170
	100
	
	

	多媒体课件(省级)
	
	60
	40
	
	

	多媒体课件(校级)
	
	20
	10
	
	

	（五）名师、新秀等获奖

	奖励类型
	国家级
	省级
	校级
	
	备注

	教学名师
	奖金1:2配套
	12000元
	
	同一成果获多项奖励，以最高级别计算。

	教坛新秀
	奖金1:2配套
	6000元
	
	


二、项目说明

1.在计算时，对重复获奖或重复立项取高者或补差。所有项目不得与上报科研处的项目重复，经查实重复者按零分计。

2. 系数计算办法：独立完成为1，多人合作完成按下表计算。

	人数
	２
	３
	４
	５

	排序
	１
	２
	１
	２
	３
	１
	２
	３
	４
	１
	２
	３
	４
	５

	系数
	０．６
	０．４
	０．５
	０．３
	０．２
	０．５
	０．３
	０．１
	０．１
	０．５
	０．２５
	０．１５
	０．０５
	０．０５


3.若出现新的并且应计算教学建设工作量的项目或取得应计算工作量的突出成绩，报校领导批准，可以比照相关项目计算。

三、附则

1.本办法自公布之日起执行，学校原有相关规定与本办法不符的，以本办法为准。

2.本办法由教务处负责解释。
主题词：教学研究  教学建设
浙江财经学院院长办公室                2012年9月20日印发
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