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关于印发《浙江财经学院运动队训练等

工作计酬办法》的通知
各部门、各单位：
经学校批准，现将新修订的《浙江财经学院运动队训练等工作计酬办法》予以印发，请遵照执行。

附件：运动队训练、校内群体等工作计酬标准

浙江财经学院

2012年11月20日

浙江财经学院运动队训练等工作计酬办法

第一章  总则

第一条  运动队训练等工作是学校体育教育的重要组成部分，是促进学生健康发展和提高体育运动竞技水平的必要手段。为发挥绩效工资分配的激励导向作用，进一步完善体育教育工作两级管理体制，特制订本办法。

第二条  本办法适用于从事体育教育教学的本校教师。

第二章  工作内容及酬金计算

第三条  本办法涉及的工作内容主要为：（1）运动队训练（包括平时训练、假期集训与赛间）；（2）校内群体（包括校级运动会、各单项比赛、阳光晨跑等）；（3）学生体质健康测试；（4）军训（面向全校）。具体计算方法见附件。

第四条  东方学院教师承担校本部运动队训练等工作，酬金结算按学校有关规定办理。

第三章   附则

第五条 带队参赛获奖奖励标准，参照学校相关文件规定执行。

第六条 本办法中未包括的事项及临时性工作量由各体军部提出申请，经学校批准后计算工作酬金。

第七条 本办法自二○一二年一月一日起实行，学校原有相关规定与本办法不符的，以本办法为准。本办法由人事处、教务处负责解释。 

附件

运动队训练、校内群体等工作计酬标准

	序号
	项目
	计酬办法

(每队或每人)
	职 责
	说      明

	1


	运动队训练
	平时训练
	G0=次学时×1.2×2次×教学周数
	制订训练计划、备课、主讲、训练、组织比赛、、成绩评定、上报等工作
	1．以各项运动队为1个标准班,每队按1.2系数折算。

2．每个运动队原则上只配1个教练指标。

3．整体情况由体军部提出、教务处认定。

	
	
	假期集训
	G0 =次学时×1.2×2次×总天数
	制订训练计划、备课、训练、成绩评定、上报等工作
	1．一个赛季予以集训一次，集训不超过15天。高水平运动队视情而定。

2．一般运动队为1人，高水平运动队为2人。

3．整体情况由体军部提出，教务处认定。

	
	
	赛间
	G0 =次学时×2×赛事天数
	带队组织参赛、赛场指导、总结报道等
	1．每项比赛可设：领队、教练、工作人员等3－5人。

2．根据比赛秩序册由体军部提出，教务处认定。

	2
	校内群体
	包括：校级运动会、各单项比赛、阳光晨跑等
	
	按全校学生人数和每生5.5元计算到体军部。

	3
	体测
	
	
	按每学期参加达标的学生人数和每生11元计算到体军部。

	4
	军训
	
	
	每年以军训学生人数和每生22元计算到体军部（面向全校）。


注：次学时均为2。

浙江财经学院院长办公室              2012年11月20日印发

� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








PAGE  
—3—


_1416833962.unknown

