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浙财大〔2013〕140号
关于印发《浙江财经大学协同创新中心建设管理实施细则（试行）》的通知
各部门、各单位：
《浙江财经大学协同创新中心建设管理实施细则（试行）》已经学校讨论通过。现予以印发，请遵照执行。
附件：浙江财经大学协同创新中心建设经费预算表
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          2013年7月4日

浙江财经大学协同创新中心建设管理实施细则（试行）

第一条 根据《教育部 财政部关于实施高等学校创新能力提升计划的意见》（教技[2012]6号）和《浙江省教育厅 财政厅关于加快推进高校创新能力提升计划的意见》（浙政办发[2012]120号）的精神以及《浙江财经大学协同创新中心培育与建设管理办法》（浙财大[2013]28号）的相关规定，为了加快培育和规范管理我校协同创新中心，就经费管理、资产管理、人事管理、人才培养制定本实施细则。

一、经费管理

第二条 纳入本办法管理的协同创新中心经费包括协同创新中心获得的校级专项投入经费、国家级（省级）协同创新中心的校级配套经费。

协同创新中心获得国家级（省级）协同创新建设经费按照教育部、教育厅相关经费管理规定进行使用管理。

协同创新中心获得的纵向课题经费、横向课题经费分别按照《浙江财经大学纵向科研项目与经费管理办法》、《浙江财经大学横向科研项目与经费管理办法》进行使用管理。

协同创新中心开设研修班（或培训班）收入按《浙江财经大学社会服务分配管理暂行办法》进行使用管理。

































































































































）作论稿



























































































































第三条 学校拨付或配套的协同创新中心建设经费在项目立项申报时编制《浙江财经大学协同创新中心建设经费预算表》（附件1）；学校批准立项或配套的协同创新中心建设经费由学校财务部门分年度拨付，并按专款专用原则，实行单独建账核算。

第四条 学校拨付或配套的协同创新中心建设经费使用与审批实行中心负责人负责制度。

具体开支范围包括：图书资料、实验设备、教学设备、办公设备等固定资产购置；外聘科研、教学、行政人员薪酬；对外联络和专家咨询费；国际合作交流费；国内学术会议费；差旅费；日常办公支出（包括办公用房租赁、水电费等）。其中用于对外联络和专家咨询费的比例不得超过总经费的20%；用于外聘科研教学人员劳务费的比例不得超过总经费的30%。

第五条  学校拨付或配套的协同创新中心建设经费合理性和规范性应纳入协同创新中心的年度考核、中期考核和期末绩效评价的范围。在自查报告中应专设一列进行经费使用情况总结。

第六条  由校审计处对各协同创新中心的经费使用情况进行中期审计，审计结果报送“2011计划”领导小组。如果中期审计中出现重大的经费使用问题，“2011计划”领导小组办公室报请“2011计划”领导小组同意后有权终止后续经费的拨付。

二、资产管理

第七条  各级协同创新中心应具有相对固定且独立的校内工作场所。学校按照一定标准为每个协同创新中心配置办公场所，超出标准部分通过校内租赁的方式与学校资产处签订有偿使用协议并支付租赁费用。

第八条  各级协同创新中心图书和固定资产的购置、使用、处置，以及涉及工作场所的维修改造（含装饰），均应遵照学校相关制度规定纳入学校统一管理。

第九条  各级协同创新中心建设中止或期满撤销，工作场所应立即归还学校，由中心租赁的按有偿使用协议条款结算相关费用；中心所属图书和固定资产管理使用权划归牵头部门，使用非学校经费建设的，在不违反学校相关制度的前提下，按共建协议约定办理。

三、人事管理

第十条  学校鼓励协同创新中心在人员聘用、考评、激励及流动等方面进行改革与探索，赋予协同创新中心体制机制改革和创新的相对自主权。

第十一条 学校将协同创新中心聘用人员纳入学校人才与师资队伍统一规划，实行统一管理。

第十二条 对经学校批准，协同创新中心引进的符合浙江省及学校人才引进规定的工作人员，学校按规定办理事业单位编制报批手续。

第十三条 对聘在协同创新中心且具有学校事业单位编制人员，学校按照事业单位编制人员考核办法进行统一考核，在相关人才工程推荐、进修培养等待遇方面同等对待。

第十四条 经学校批准，协同创新中心可对外招聘行政（或研究）助理，行政（或研究）助理人事关系由学校代理，人员工资及相关费用从协同创新中心经费中列支，其日常管理和考核按学校编外人员有关管理规定执行，由协同创新中心具体负责。

第十五条 学校鼓励协同创新中心建立以任务为牵引的人员聘用方式，增强对国内外优秀人才的吸引力和凝聚力，造就协同创新的领军人才与团队。

四、人才培养

第十六条  加强“产学政研用”合作，积极争取面向经济社会的科研项目，通过设立开放课题或基金等方式，为省内外优秀青年研究人才成长创造良好的研究环境和平台，采用柔性引进，短期聘用和合作研究等办法，汇聚省内外一批青年学术骨干，提高其创新能力。

第十七条 加强协同创新中心联合培养研究生的作用。充分利用各级协同创新中心的师资力量和实践实习资源，聘请协同单位的专家为兼职导师，联合培养研究生；在协同单位建立实习基地或调查研究基地，促进研究生实践教学，推进高级复合型人才的培养。

第十八条  充分利用协同创新中心的平台功能，通过举办研修班（或培训班）等形式，加强非学历人才的培养工作，提升各中心的社会服务能力。

五、附则

第十九条  本办法未尽事宜由校“2011计划”领导小组讨论决定。

第二十条  本办法自2013年7月1日开始执行，由科研处负责解释。

附件
浙江财经大学协同创新中心建设经费预算表

                                                    单位：万元
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