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浙财大〔2015〕213号
关于印发《浙江财经大学校内人员劳务补贴发放管理暂行办法》的通知
各部门、各单位：

《浙江财经大学校内人员劳务补贴发放管理暂行办法》已经学校研究通过，现予以印发，请遵照执行。
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2015年12月18日
浙江财经大学校内人员劳务补贴发放管理
暂行办法

第一章  总则
第一条  为进一步规范校内人员各类劳务补贴发放管理，体现收入分配的公平与效率，结合绩效工资实施的精神和我校实际，特制定本办法。
第二条  本办法适用于学校具有事业编制的教职工，待遇参照事业编制的人事代理、派遣制用工人员参照执行。
第三条  学校劳务补贴包括各类评审费、讲座费、值班补贴、特殊劳务费等。
第二章  评审费
第四条  本办法所称的评审或验收，是指由学校或学校有关部门、单位组织的各类评审或验收。评审（或验收）费是指支付给各类评审专家的劳务费（以下均简称评审费）。
第五条  评审分为学术性评审和综合性评审。学术性评审一般指要求评审专家有明确学术背景且有较高职称层次要求，侧重于从学术角度进行的评审，如专业技术职务评审、各类教学、科研的项目、成果评审等；综合性评审则是指评审专家无明确学术背景要求，多为各项行政或技术工作专家，偏重于从行政或技术角度的评审，如表彰奖励评审、项目招投标及验收评审、学生活动及竞赛评审活动等评审。
第六条  上述各类评审均应由相关部门申请评审费预算，申请时需要逐项明确项目的名称、内容、工作时间与强度、评审人数、人员要求、人员组成与发放标准等，报经费预算审查小组审查。
第七条  评审费发放的指导性标准为：
	评审类别
	发放标准

	学术性评审
	按300元/次；按600元/天。

	综合性评审
	按150元/次；按300元/天。


第八条  评审组织部门的工作人员不得领取评审费。评审费发放由组织部门负责管理。
第三章  讲座费
第九条  讲座费是指学校各部门单位组织开展的旨在加强学术交流与合作，追踪学科发展新动态，活跃学术思想，营造良好的学术氛围或进行某些专题知识辅导而产生的费用。
第十条  职能部门聘请各类学术讲座经费需年初申请将讲座费预算，报校经费预算审查小组审查。学院聘请各类学术讲座由学院从学校核拨的经费中开支。
第十一条  校内人员讲座费可以根据职称、讲座时间等情况调整，但不得超过500元/半天的标准。
第十二条  校内人员对校内的一般行政性会议的发言不得以讲座费名义开支劳务费。
第四章  值班补贴
第十三条  学校值班包括学校统一中层及以上干部、保卫干部值班、维稳值班、政治辅导员入住学生公寓值班、因常规工作需要安排在晚上的工作值班等。
第十四条  各类值班补贴标准为：工作日按40元/晚（晚18：30-次日早8：00），非法定工作日按40元/天（8：00-18：30），80元/晚（晚18：30-次日早8：00），法定节假日按按60元/天（8：00-18：30），120元/晚（晚18：30-次日早8：00）。工作日是指每周的周一至周五（含寒、暑假），非工作日是指每周的周六、日，法定节假日是指由国家法律统一规定的用以进行庆祝及度假的休息时间。
第十五条  政治辅导员入住学生公寓按800元/月发放。
第十六条  各类值班由党校办等部门负责安排和管理，政治辅导员入住学生公寓有学生处统一管理，每月汇总后报人事处审核发放。
第五章  其他特殊劳务费
第十七条  其他特殊劳务费包括教学科研工作中无法明确折算工作当量予以体现的劳务费和管理服务工作中承担超过本职工作范围予以体现的劳务费。
第十八条  教职工承担教学科研工作中无法通过折算工作当量的工作，学校通过特殊劳务费形式予以发放一定劳务费，发放标准根据学校相关文件规定执行；未有规定的，学校视情况酌情确定。
第十九条  因工作需要，教职工在法定工作日之外完成的非本职管理服务工作任务或特殊专项工作，学校予以发放特殊劳务费。
第二十条  教职工的本职工作因各种原因导致在法定工作日延长工作时间或安排在非法定工作日工作的，不视为超额工作。如有发生，采取补休方式进行休息。学期当中如无法补休，则安排在寒、暑假补休，如寒、暑假也无法补休，则按有关规定支付特殊劳务费。
实行综合工时制和不定时工时制的岗位，不执行上述规定。教职工因各种原因发生需要补休的，需有所在部门提交补休申请，交人事处备案。
寒、暑假不属于国家法定放假节日、非法定工作日范围内，因工作需要安排承担工作任务的属于正常工作。
第二十一条  特殊劳务费实行事先申报审批制。审批程序为部门申报，人事处审核、分管人事校领导审批。
第二十二条  部门申请中须列明工作量、工作人员、工作时间等情况，审批同意后由学校发放特殊劳务费。事后申报一般不予以审批。
第二十三条  特殊劳务费能按工作时间计算的，一般支出标准为：非正常工作日按40元/天（8：00-16：30），法定节假日按按80元/天（8：00-16：30）；无法按工作时间计算的，则采取事项总额审批制。
第二十四条  因学校特殊工作或重大发展需要承担的特殊劳务，其标准由学校校长办公会议决定。
第二十五条  各类非本职工作人员承担的未列入教学计划的授课或咨询工作任务，如党团课、心理咨询等，由组织部门在工作任务完成后向学校以特殊劳务费的名义申领工作补贴，补贴标准参照原标准或正常教学工作酬金标准执行。
第二十六条  特殊劳务费由相关部门提出，人事处负责审核，报分管校领导审批确定后发放。
第六章  附则
第二十七条  本规定适用于各类行政经费。
第二十八条  本规定自公布之日起施行。学校原有相关文件与本规定不一致的，以本规定为准。
第二十九条  本规定未尽事宜由人事处、计划财务处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                    2015年12月18日印发
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