2018年浙江财经大学学术委员会工作报告
  
 2018年是我校高水平大学建设的关键一年，也是校学术委员会不断深化工作的一年。一年来，浙江财经大学学术委员会根据《浙江财经大学章程》和《浙江财经大学学术委员会章程》相关规定及有关精神，结合学校学科、科研、人才等学术事务发展的实际需要，共召开两次全体会议，开展十次通讯评审，认真履行学术审议、评价、咨询等工作职责，在科研事业发展、师资队伍和学科建设及学术道德建设等方面发挥了积极作用，有力推动了学校各项事业的发展。
一、对学科建设和科学研究的相关制度进行审议、表决
7月9日，校学术委员会召开全体会议，对《浙江财经大学申请新增一级学科博士学位授权点建设规划（2018-2020）》进行审议。经审议，《浙江财经大学申请新增一级学科博士学位授权点建设规划（2018-2020）》获得通过。会议同时对《浙江财经大学专业技术职务评聘分类评价实施办法（试行）》、《浙江财经大学创新团队建设管理办法》、《浙江财经大学特色研究院与校级研究所（中心）考核管理办法（试行）》进行审议。经投票表决，三个管理办法均获得通过。12月28日，校学术委员会召开全体会议，对《浙江财经大学科研和创作工作量计算办法》（修订）、《浙江财经大学重大项目子课题认定办法》（修订）进行审议和投票表决，对《浙江财经大学期刊定级标准》中拟增设的报刊类、体育类期刊进行审议和投票表决。
二、对高层次人才进行审议、表决
2018年，校学术委员会进行八次人才工程推荐通讯评审，开展了国务院政府特殊津贴人员、省“钱江人才计划”C、D类择优资助项目、校“财苑学者”、省“万人计划”人文社科领军人才和青年拔尖人才、省151人才、首批院士结对培养青年英才推荐通讯评审，充分发挥了学术委员会在人才评价方面的作用。12月28日，校学术委员会对校杰青、优青推荐人才进行审议和投票表决。
三、对科研创新团队立项进行通讯表决
11月26日和12月4日，学术委员会分别对浙江财经大学A类科研创新团队和B类科研创新团队进行通讯评审，评审结果经学校党政联席会议审议，同意立项建设“经济数据挖掘与智能决策创新团队”等5个A类科研创新团队和“城市治理与政府监管创新团队”等9个B类科研创新团队。
除以上工作外，9月30日，学术委员会下设的学术监督委员会对一起学生学术不端行为进行了认定。
