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浙江财经学院关于引进人
才家属安置的规定

各二级学院（部）、处室：
为了进一步规范引进人才的家属安置工作，经研究，特作如下规定：

1、引进人才的家属是指引进人才的配偶或子女。

2、引进人才符合家属安置条件的，学校只提供一次安置机会。

3、引进人才的家属与学校签订引进人才家属安置聘用合同。

4、享受购房补贴的引进人才其家属不享受住房货币补贴，但可享受住房公积金；

5、引进人才的家属安置后如出现离婚情况导致夫妻关系不成立时，引进人才原配偶不再单独享受学校有关福利待遇。

6、本规定自发文之日起执行，由人事处负责解释。

二〇〇五年九月八日
