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关于印发《浙江财经大学关于加强教学研究的若干意见》的通知

各部门、各单位：
《浙江财经大学关于加强教学研究的若干意见》经学校研究通过，现予以印发，请遵照执行。
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浙江财经大学关于加强教学研究的若干意见

教学研究是运用科学的理论和方法，有目的、有意识地对教学领域中的现象进行研究，以探索和认识教学规律。教学研究是高校教师的重要职责，是学校进一步深化教学改革，提高教师教学水平的重要举措，是学校提高办学水平和人才培养质量的重要保障。为此，学校对进一步加强教学研究工作提出如下意见：

一、建立教学研究制度

1、制订教学研究计划。学校和各教学单位均应在年度工作计划中，明确提出本年度需要着重研究和解决的教学研究问题。

2、发布教学研究课题。学校和各教学单位每年须向全校和本单位发布本年度的教学研究课题或项目，组织教师和相关人员开展立项研究。

3、组织教学研讨会。各教学单位应结合专业教学特点每学年至少组织两次教学研讨会，学校在学院（部）讨论基础上每学年至少组织一次全校范围内的教学研讨会。

4、组织教学研究培训。学校不定期地组织教师和相关人员学习国家的教育方针政策、先进的教育教学思想与理念、学校的教学管理规章制度，交流教学经验及体会；每年选派优秀的教师参加国内有关高等教育的学术年会、研讨会，选送优秀教师出国考察或进修学习。

二、建立教学研究成果评定、推广及应用制度

1、由浙江财经大学本科项目评估专家库成员和校内外专家组成教学成果评定小组，负责对教学研究方面的立项课题、论文、报告、著作等成果的级别和水平进行认定。

2、对先进、适用的教学研究成果，学校和各教学单位都要大力宣传，并将其推广、应用于教学实践中，加大教学改革的力度，提高教学的水平和质量。

三、采取激励政策措施，鼓励教学研究

1、学校每年安排教学研究专项资金，资助立项研究。

2、教学研究成果和立项课题作为同级科研成果和课题对待，教学研究成果突出的人员，在教学科研岗位定级聘岗时作为重要依据。

3、对教学与教学研究取得较突出成绩的人员，按学校有关规定给予一定的奖励性报酬。

4、鼓励教师积极申报并承担国家级、省部级教学研究项目或课题，按政策给予1∶1的配套资金。

5、对教学研究成果应用于实践，并取得实践性成果的，可以申报教学成果奖。

6、每年组织一至两次全校范围内的教学改革经验交流研讨会，邀请省内外高等学校知名专家来我校做有关教学的专题报告。

7、根据学校科研奖励制度对教师公开发表的教学研究论文给予一定的奖励。对被学校采纳的富有建设性的教学研究成果，学校将根据其推广应用的价值给予奖励。

8、各单位教学人员及其他相关人员公开发表的教学研究论文及实践中取得的成果，将纳入教学单位教学质量责任考核体系中。

全校教师要从自身的实际工作出发，对教学工作深入思考，探究教学的客观规律，深化理论研究，指导办学实践，促进我校教学水平的不断提高。
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