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浙财大〔2013〕88号
关于印发《浙江财经大学引进青年骨干教师
生活补贴管理办法》的通知
各部门、各单位：
《浙江财经大学引进青年骨干教师生活补贴管理办法》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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                                         2013年5月30日
浙江财经大学引进青年骨干教师

生活补贴管理办法
第一条 为了更好地做好学校人才引进尤其是青年骨干教师的引进工作，改善我校的师资队伍结构，提升学校师资队伍整体水平，同时切实解决青年骨干教师在学习、工作上的后顾之忧，特设立浙江财经大学引进青年骨干教师生活补贴（以下简称生活补贴），并制定本办法。

第二条  生活补贴的实施对象为：2013年1月1日后新引进的讲师及以下职称，具有博士学位，以往工作未满五周年的青年骨干教师。截止2013年1月1日进校未满两周年的讲师及以下职称，具有博士学位，以往工作未满五周年的青年骨干教师参照发放。

第三条  生活补贴自其报到之月起发，按月将生活补贴打入其工资卡，发放标准为1500元/月，生活补贴的发放期限为两年。

第四条  本办法由学校人事处负责解释。

  浙江财经大学校长办公室                 2013年5月30日印发  
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