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浙财大〔2017〕116号
关于印发《浙江财经大学图书馆工作委员会
章程》的通知

各学院、各部门：

《浙江财经大学图书馆工作委员会章程》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

[image: image2.wmf]                                     浙江财经大学

                                   2017年6月20日 
浙江财经大学图书馆工作委员会章程

第一章 总 则

第一条  为进一步发挥图书馆的教育职能和信息服务职能，充分发挥各部门及全体师生在学校图书馆建设中的作用，加强对图书馆工作的指导，推动图书馆的建设与发展，根据教育部《普通高等学校图书馆规程》和《浙江财经大学章程》有关规定，学校成立“浙江财经大学图书馆工作委员会”（以下简称“图工委”）。为明确职责范围，充分发挥其作用，制定本章程。

第二条 图工委是全校图书馆工作的咨询与协调机构，工作中全面贯彻国家的教育方针，坚持科学、民主、客观、公正的工作原则。

第二章 组 织

第三条 图工委成员由分管图书馆工作的校领导，图书馆及相关职能部门负责人、教学研究单位负责人、教师及学生代表组成。 

第四条 图工委设立主任委员1人、副主任委员1人、委员若干人。由学校主管图书馆工作的校领导担任主任委员，图书馆馆长担任副主任委员。

第五条  图工委成员实行任期制，以四年为一个任期，由学校根据实际工作研究决定。为保证工作正常运行，图工委委员任职期间因各种原因，不能继续履行职责的，由主任委员研究确定接任人选，任期至本届任期结束。学生代表一般任期为一年，按学年进行调整。图工委成员根据实际工作需要可连任。

第六条 根据工作需要，图工委可下设专业工作组，在图工委的指导下开展。

第七条 图工委每年召开一次全体委员大会。根据实际工作需要，可另召开图工委全体或部分委员参加的专门会议。

第三章 职 责

第八条 听取并审议馆长工作报告、图书馆建设发展规划、图书馆年度资源采购计划等，讨论图书馆发展规划中的重大问题，提升图书馆科学谋划与决策能力。

第九条 了解与宣传图书馆工作的职责定位、发展状况、资源结构与服务内容，推动读者更好地了解与利用图书馆，充分发挥图书馆在学校人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新中的作用。   

第十条  了解与反映师生的意见与要求，开展校内外调研，向学校与图书馆提出改进工作的具体建议。

（一） 了解与反映师生对文献信息资源建设与学科服务的意见与要求，协同推进文献信息资源的馆院共建与民主决策，协调学科专业间的文献信息资源配置，指导与推动专业化、个性化、嵌入式学科服务的开展。

（二）了解与反映师生对信息素养教育与文化服务的意见与要求，指导与协调书香校园建设、大学生信息素养课程体系建设工作，充分发挥图书馆第二课堂与文化基地作用，推动图书馆全面参与学校人才培养工作，多形式提高学生综合素质。

（三）了解与反映师生对图书馆场所、设备、网络等方面建设的意见与建议，推动馆舍改造、设备更新与信息基础设施建设，适应学校及信息技术发展和图书馆功能提升的需要。

 (四）了解与反映师生对图书馆人才队伍建设的意见与建议，推动图书馆专业人才队伍建设，为图书馆各项工作的正常推进与服务水平提升提供必要的人力保障。

 (五）了解与反映师生对学校文献信息资源建设与图情服务的资金需求，推动文献信息资源购置费、运行服务费和专项建设经费的正常保障与合理使用。

   （六）了解与反映相关信息，推动图书馆国际、国内合作及各种资源的共建共享，推动社会组织与个人向图书馆进行捐赠与资助，推动图书馆发挥信息资源优势向社会提供专业服务，充分发挥图书馆社会文化基地作用。

第四章 附 则

  第十一条 图工委办公室设在图书馆，负责图工委日常工作。
第十二条 本章程由图工委办公室负责解释，自发文之日起施行。
  抄送：校图工委委员

  浙江财经大学校长办公室                   2017年6月20日印发  
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