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浙财大〔2017〕71号
关于印发《浙江财经大学本科毕业生就业工作管理与奖励办法》的通知
各部门、各单位：
    《浙江财经大学本科毕业生就业工作管理与奖励办法》，已经学校讨论通过，现予印发，请遵照执行。
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2017年4月13日
浙江财经大学本科毕业生就业工作管理与奖励办法

高校毕业生是实施创新驱动发展战略生力军，高校毕业生就业事关经济发展和民生改善大局，关乎社会稳定，党中央、国务院高度重视。为全面贯彻落实教育部、浙江省教育厅有关就业工作文件精神要求，提高各学院就业工作积极性，保持较高就业率并进一步提升就业质量，特制定本办法。

第一章  就业工作基本要求

第一条 进一步加强就业创业工作组织领导。健全协调、督查机制，完善保障机制，加强思想教育和舆论引导。推动高等教育更好适应经济社会发展需要，积极发挥就业反馈作用。

第二条 努力提高就业指导服务能力和质量。建立未就业毕业生统计和就业服务精准推送，加强就业创业政策宣传，优化规范就业工作管理，做好就业困难毕业生帮扶。

第三条 积极拓宽重点领域就业渠道。围绕国家发展战略开拓就业岗位，引导高校毕业生到新兴领域就业，鼓励毕业生到基层就业，支持毕业生到中小微企业就业。进一步提升毕业生考研、出国录取比例。

第四条 着力加强创新创业教育和大学生自主创业扶持。加快推进创新创业教育改革，落实完善创新创业优惠政策，加大创新创业场地建设和资金投入，不断提升创新创业服务水平。

第二章  就业工作奖励办法

第五条 就业工作考核标准
就业率=签约率+应聘率

（一）截止每年8月底本科生就业率目标为95%；

（二）截止每年8月底毕业生就业应聘率原则上不高于8%，超过8%按第七条奖励补充说明第4项执行；

（三）截止每年6月底签约人数达到目标签约人数的90%，未完成按第七条奖励补充说明第5项执行；

（四）完成当年学校制定的毕业生质量跟踪调查目标任务（参照上一年度全省平均作答率）；

（五）完成学校制定的目标考研出国率；

（六）毕业生文明离校无严重违纪事件。

第六条 就业工作奖励标准

就业工作奖励包含就业基本奖励、就业超额奖励、考研出国基本奖励、考研出国超额奖励、毕业生质量跟踪调查奖励。

（一）就业基本奖励=毕业生就业人数*20元+跟踪调查作答毕业生人数*10元+跟踪调查作答用人单位数*100元；

（二）就业超额奖励=超额就业人数*500元+跟踪调查超额作答毕业生人数*20元+跟踪调查超额作答用人单位数*200元；

（三）考研出国基本奖励=学院实际考研出国率/学院目标考研出国率*20000（最高20000元）；

（四）考研出国超额奖励为考研出国录取比率超额每1%（四舍五入）增加奖励2000元；

（五）毕业生质量跟踪调查奖励设两个考核指标，分别是毕业生对母校总体满意度（毕业一年和三年后）和用人单位满意度。根据浙江省教育评估院跟踪调查结果，在达到学校作答率目标的前提下对两个考核指标的总分进行汇总排名，设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，其余为优秀奖；奖励标准为一等奖10000元，二等奖8000元，三等奖6000元，优秀奖4000元；
（六）学校每年评选校级就业工作先进集体，在完成学校就业工作目标的前提下综合就业率、考研出国指标完成率、毕业生质量跟踪调查三个要素计算出综合得分，据此排名评选（综合得分=就业率*100*40%+考研出国指标完成率*100*30%+毕业生质量跟踪调查综合成绩*30%），设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，其余为优秀奖。

第七条 就业工作奖励补充说明

（一）当年实际就业率未达到目标就业率不予奖励；

（二）毕业生质量跟踪调查目标任务未完成不予奖励；

（三）毕业生离校期间出现严重违纪行为不予奖励；

（四）截止8月底毕业生应聘率（按实际应聘人数测算）高于8%且低于10%（含）的，就业工作奖励金额按85%发放；应聘率高于10%低于20%（含）的，就业工作奖励金额按70%发放; 应聘率高于20%低于30%（含）的，就业工作奖励金额按30%发放；应聘率高于30%的，不予发放就业工作奖励；

（五）截止6月底签约人数未达标，就业工作奖励按本条奖励补充说明第4点测算后总额的95%发放。
第八条 其他优秀奖项
（一）截至8月底，学校将从完成目标就业率的学院中评出先进集体和先进个人，给予表彰；
（二）录取为国内研究生的毕业生，凭正式录取通知学校奖励2000元，统计时间截止当年8月31日；
（三）对于自主创业的毕业生（凭工商管理部门颁发的以本人为法人代表注册的营业执照及就业数据录入为据），学校给于奖励2000元/人，统计时间截止当年8月31日；
（四）对家庭经济困难毕业生设立求职补助和就业奖励，求职补助标准为特别困难毕业生600元/人、一般困难毕业生400元/人；就业奖励标准为当年8月31日前就业的经济困难毕业生500元/人；
（五）职能部门的奖励根据学校总体就业目标任务完成情况而定。
第三章  附则

第九条 学院完成前一年就业率目标，学校按实际毕业生数每人100元下拨就业经费。毕业生人数不足100人的学院，以100人计算。

第十条 禁止弄虚作假，一旦发现，严肃处理。

第十一条 毕业生就业工作奖励的经费从毕业生专项经费中列支。

第十二条 各学院根据本学院实际情况，落实毕业生就业工作责任制，制定配套就业奖励办法，报学生处备案。

第十三条 上述各项奖励制度将视目标完成等情况适时进行调整。

第十四条 本奖励办法自发文之日起施行，原奖励办法（浙财院〔2010〕40号）废止，本办法由学生处负责解释。
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