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浙财大〔2021〕118号
关于印发《浙江财经大学社会服务分配管理
办法》的通知 
各部门、各单位
《浙江财经大学社会服务分配管理办法》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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浙江财经大学社会服务分配管理办法
第一章  总  则
第一条  为规范学校各类社会服务分配管理，有效利用学校办学资源，进一步调动各单位开展有偿社会服务积极性，妥善处理学校与校内各单位之间的利益分配关系，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  本办法所称社会服务收入是指校内各单位在完成正常教学科研和管理工作以外，以学校名义或利用学校办学资源面向社会开展的各种教育培训及其他有偿服务活动所取得的收入，不包括根据经济目标责任制管理的项目收入。
第三条  社会服务收入主要包括：专业硕士学位教育项目收入、国际资格证书项目班收入、短期非学历继续教育类收入、考证培训班收入、产教学研类项目收入、社会考试类收入及场地出租类收入。
第四条  计划财务处根据国家有关法规、政策和本办法，负责各单位社会服务收费事项审批、收入分配及使用管理等工作。
第五条  各单位主要负责人承担本单位社会服务的合法性、合规性主体责任。明确和落实内部经济责任、管理责任和廉政责任，保证社会服务活动及相关财务运行合规、安全。
第六条  各单位提供的社会服务，应严格审批程序。专业硕士学位教育项目由研究生院审批；国际资格证书项目班由教务处审批；短期非学历继续教育类项目由继续教育学院审批；社会考试类项目由教务处、研究生院等审批；场地出租类项目根据学校公共场所临时出租管理办法规定审批；其他社会服务项目由社会合作办审批。
第七条  各单位取得的有偿社会服务收入按照“统一核算、分项分成；学校指导、分级管理”的原则，纳入学校集中核算，不得私设“小金库”。
第二章  收费管理
第八条  因开展有偿社会服务涉及的收费事项，必须事先报校收费领导小组审核。
校收费领导小组讨论后，部分可由收费领导小组决定的可在校内完成审批程序；校收费领导小组不能决定的，由计划财务处按照相关规定向物价部门以报批或备案形式完成审批程序。
第九条  经审批后方可按照核准的收费项目和标准进行收费。严禁私设收费项目、擅自提高收费标准及其他乱收费行为。
第十条  各单位开展社会服务活动时，必须按照上级及学校关于收费票据管理的相关规定，开具合法票据。严禁通过使用非正式收据收费，或不开票据直接向服务对象收取现金等方式隐瞒收入。
第十一条  各类有偿社会服务收费和管理费的减免必须报主管财务的校领导批准，不得私自进行减免。
第三章  收入分配
第十二条  学校有偿社会服务收入总额是指学校取得的服务收入，不含增值税。
第十三条  学校有偿社会服务收入须按照学校规定，各单位应承担相关所有成本。具体分配比例如下：
	序号
	服务项目
	学校（%）
	单位（%）

	1
	专业硕士学位教育项目
	20
	80

	2
	国际资格证书项目班
	15
	85

	3
	短期非学历继续教育班
	5
	95

	4
	考证培训班
	5
	95

	5
	产教学研类项目
	5
	95

	6
	社会考试类项目
	10
	90

	7
	学校办学场地出租
	80
	20


其他社会服务类别通过“一事一议”方式，由学校审定分配比例。
第十四条  举办各类短期非学历继续教育项目收入分配前，须向财务部门提供办班的相关资料，包括合作合同、学员名单和收支预算表等。
第十五条  因履行本单位职责所取得的收入全额上缴学校财务，不再进行分配。各单位不得将职责内的服务工作列入社会服务范围。
第四章  支出管理
第十六条  各单位社会服务收入分成经费的使用必须遵守财经法规、政策和学校相关规定。各单位须建立内控管理制度，合理使用经费，不得提供虚假的经济业务事项列报支出，不得编造用途套取资金。
第十七条  各单位因社会服务活动发生的支出，均应在对应的社会服务分成经费中列支，不得在学校安排的预算经费及其他各类经费中列支。
第十八条  各单位社会服务收入分成经费主要用于弥补服务成本，弥补成本后仍有结余的可用于本单位事业发展和相关人员激励。
第十九条  各单位在社会服务分成经费中发生人员支出，统一纳入学校绩效工资管理。绩效工资指标实行分类管理、总量控制，具体核定比例如下：
	服务项目
	绩效工资核定比例（收入占比）

	专业硕士学位教育项目
	10%

	国际资格证书项目班
	20%

	短期非学历继续教育班
	30%

	考证培训班
	10%

	产教学研类项目
	15%

	社会考试类项目
	80%

	学校办学场地出租
	10%


第二十条  社会服务绩效工资额度主要用于开展社会服务过程中产生的校内教师课酬、相关管理人员补贴等人员经费。
第二十一条  社会服务绩效工资额度由计划财务处和人事处核定，具体分配由各单位自行制定，报计划财务处发放。
第五章　附  则
第二十二条  学校房屋长期出租不适用本办法。
第二十三条  本办法自发布之日起实施。原《浙江财经大学关于对社会服务项目实行绩效工资奖励的通知》（浙财大〔2019〕248号）和《浙江财经大学社会服务分配管理暂行办法》（浙财大〔2015〕212号）同时废止。
第二十四条  本办法由计划财务处负责解释。
附表1
社会服务预算收支表（非学历继续教育）
单位：万元
	培训对象
	
	培训人数
	

	培训时间
	
	收费标准
	

	培训地点
	

	预算收入
	

	预算支出

	住宿费
	
	收款单位：

	餐  费
	
	收款单位：

	场租费
	
	收款单位：

	校外课时费
	
	校内课时费
	

	税  费
	
	学校管理费
	

	合作办学分成
	
	其他支出
	

	预算支出总额
	

	预期收益
	


经办人：                                        审批人：
注：经费入账时需提供本表及合同；经费报销时还需提供票据、学员名单、培训计划。
  浙江财经大学校长办公室                     2021年6月22日印发  
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