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浙财大〔2021〕64号
关于印发《浙江财经大学引进青年教师生活
补贴管理办法（修订）》的通知
各部门、各单位 ：
《浙江财经大学引进青年教师生活补贴管理办法（修订）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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浙江财经大学引进青年教师生活补贴管理办法（修订）
第一条  为了深入实施人才兴校战略，加强青年教师队伍建设，进一步提高青年教师待遇，切实解决青年教师在学习、生活上的后顾之忧，学校对引进的青年教师发放生活补贴。
第二条  生活补贴实施对象：2021年1月1日后以结构工资制引进的讲师及以下专业技术职务，具有博士学位，以往工作经历未满5年的青年教师。
第三条  生活补贴自青年教师全职报到之月起发，按月将生活补贴打入工资卡，发放标准为5万元/年，生活补贴的发放期限为三年（36个月）。
第四条 2021年1月1日以前引进尚在生活补贴发放期的教师，发放期限仍为全职报到之月起2年（24个月），从2021年1月开始按月调整至新标准，以前年度已经发放的生活补贴不再补差。
第五条  本办法自发布之日起实施，原《浙江财经大学引进青年骨干教师生活补贴管理办法》（浙财大〔2013〕88号）同时废止。
第六条  本办法由学校人事处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                     2021年4月14日印发  
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