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浙财大〔2025〕281号

关于印发《浙江财经大学校聘高级岗位聘任

实施办法》的通知

各部门、各单位：

《浙江财经大学校聘高级岗位聘任实施办法》已经学校讨论

通过，现予以印发，请遵照执行。

                      浙江财经大学

                             2025年 6月 30日
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浙江财经大学校聘高级岗位聘任实施办法 

第一条  为深入实施人才兴校战略，加大教学科研队伍和学

科梯队建设力度，支持青年教师成长，优化学校岗位聘任体系，

特制定本办法。

第二条  学校设置校聘高级岗位，名称为校聘副教授（副研

究员），旨在培育和吸引创新能力突出、具有较大发展潜力的优秀

青年人才。校聘高级岗位的聘用对象为新引进的专业教师，具体

包括无工作经历的当年应届博士或刚出站的博士后，包含以“文

华百人计划”引进的第二类人员。

第三条  校聘高级岗位以质量为导向，注重能力、创新和实

绩，重点评价新引进教师的科研成果；聘任过程坚持公开、公平

和公正，竞聘上岗，引导新引进教师坚持立德树人，提升专业素

质能力，促进新引进教师高质量发展。

第四条  新引进教师申报校聘副教授（副研究员），其科研

成果应符合学校学科发展，自攻读博士至正式进校期间取得的成

果应达到以下条件之一：

1.主持国家级科研项目 1项。

2.第一作者或第一通讯作者发表 TOP论文 1篇或一级 A类论

文 2 篇（导师一作、本人二作的一级 A 类论文可计入 1 篇）；法

学院、外国语学院、人文与传播学院、艺术学院、马克思主义学
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院、体育部的新引进教师，以第一作者或第一通讯作者发表一级 A

类论文 1篇或一级 B类论文 3篇（导师一作、本人二作的一级 B

类论文可计入 2篇）。一级 A类和一级 B类论文均不含转载类。

第五条  学校定期开展校聘高级岗位聘任工作，具体程序如

下： 

（一）个人申请。新引进教师个人提出申请，填写《浙江财

经大学引进人才校聘高级岗位聘任申请表》。

（二）代表性成果送审。学院审核推荐后，由学校统一委托

校外同行专家对代表性成果进行评议。

（三）集中评审。学校进行评前公示后，组织集中评审，提

出拟聘用人选并公示。

（四）发文聘任。学校校长办公会议审定后发文。

第六条 送审的代表性成果数量为 1—2项，成果评价的基本

要求按学校年度专业技术职务评审的标准执行。送审结果不能用

于后续年度专业技术职务申报。

第七条 “文华百人计划”第二类引进人员，经个人申请、

学院推荐后上报学校，可直接认定为校聘副教授（副研究员）。

第八条  校聘高级岗教师的经济待遇仍按原引进聘用合同

执行，待评上专业技术职务后再调整相应经济待遇。鼓励学院利

用学科建设经费、自筹经费等对校聘高级岗教师予以支持。

第九条  聘任人员应在相关政策制度允许的范围内使用校

聘岗位名称。在对外交流宣传、成果署名时，应注明校聘岗位类
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型。如在成果署名时，应注明“浙江财经大学校聘副教授（副研

究员）”。

第十条  对于违反本办法使用校聘高级岗位名称的教师，学

校将取消其校聘岗位署名资格，给学校造成负面影响的，学校将

追究相关人员责任。

第十一条 校聘高级岗位聘期一般为三年，三年后自动结束。

聘期中，如教师通过学校年度专业技术职务评聘，校聘岗位聘期

自动终止。“文华百人计划”第二类引进人员校聘高级岗位聘期

为六年，六年后自动结束。

第十二条  本办法自发布之日起施行，原《浙江财经大学

“校聘高级岗位”聘任实施办法》（浙财大〔2023〕268 号）同

时废止。

第十三条  本办法由学校人事处负责解释。

  浙江财经大学校长办公室                     2025年6月30日印发  


