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关于开展二级学院教授委员会制度
试点改革的通知
各党总支（直属党支部）、东方学院党委，各部门、各单位：

为探索“教授治学”的有效途径，完善和优化学院内部治理结构，经学校会议讨论，决定在财政与公共管理学院、金融学院、法学院、人文学院开展“二级学院教授委员会制度”试点改革。根据《中华人民共和国高等教育法》、教育部《高等学校学术委员会规程》及相关规定，对试点改革工作提出以下指导性意见。
    一、教授委员会的机构性质。教授委员会定位于学院学术决策与重大事项咨询机构，原则上应在整合学院现有学术委员会、学位评定分委员会、教学委员会等学术组织职能的基础上组建。教授委员会可根据需要下设立若干专门委员会，具体承担相关职责。
    二、教授委员会与其他组织的关系。接受学院党总支的政治领导，与学院行政班子形成相互协作、监督的关系，接受学院教代会、全体教师的监督，接受校级学术机构的指导。
三、教授委员会委员的基本条件。委员人选应当政治上靠得住、道德上过得硬、学术上有建树、管理上有能力并且关心学院发展。委员原则上应具有正教授职称（学术造诣较高的年轻副教授也可担任委员），主任委员应当具有正教授职称。
四、教授委员会委员的产生方式。委员应当通过自下而上民主选举产生，主任委员应当通过全体委员会议民主选举产生。院长、有高级专业技术职务的书记为当然委员。委员、主任委员的选举结果须经学院党政联席会议批准后方为有效。

    五、教授委员会的委员构成。应当充分体现学院各学科、专业的代表性和公平性；体现学术权力与行政权力的相对分离，限定学院现职领导的占比（建议不超过1/2），主任委员原则上由学院非现职领导担任。
六、教授委员会的运行机制。教授委员会在主任委员的主持下开展工作。应当建立完备的议事规则，注重在议题确定、会议列席、决策落实、争议裁决等方面实现学术权力与行政权力的相互支持。
七、教授委员会的工作职权。根据所议事项的“学术含量”配置相应的职权。纯学术事项的决策、评定权限应当交由教授委员会履行。其他与学术有关的事项、涉及学院整体发展的重大事项，一般应当先由教授委员会审议或咨询，再由学院相关组织做出决策。

八、教授委员会依章程开展工作。学院党政联席会议负责制定、解释所在学院教授委员会章程，为教授委员会履职尽责提供制度保障。教授委员会章程应对第一至七条指导性意见进行细化、落实。
九、教授委员会的工作条件。学院应尊重并支持教授委员会行使职权，为其提供必要的条件保障：应为主任委员提供办公场所；配备秘书1名（建议由学院办公室主任兼任），协助主任委员处理日常事务；应当安排必要的运行经费。
    各试点学院要根据以上意见，加强组织领导，科学制订实施方案，确保试点改革工作顺利推进并取得成效。

                       中共浙江财经大学委员会      浙江财经大学

        2014年10月13日
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