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浙财大〔2015〕214号
关于印发《浙江财经大学与浙江财经大学

东方学院财务结算办法》的通知

各部门、各单位：

《浙江财经大学与浙江财经大学东方学院财务结算办法》已经学校研究通过，现予以印发，请遵照执行。
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2015年12月18日   
浙江财经大学与浙江财经大学东方学院
财务结算办法
为了规范浙江财经大学（以下简称“浙财大”）与浙江财经大学东方学院（以下简称“东方学院”）财务关系，结合实际，特制订本办法：
一、总原则
1．人员经费，支出“随人走”；
2．学生经费，支出“随收费走”；
3．预付经费与滞后支出，按受益年限分担；
4．其它支出按发生时合理原则分担；
5．及时结算和报送财务信息。
二、结算办法与程序
1．具有学校事业编制的人员经费支出“随人走”
（1）聘任到东方学院的职工，随工资发生的由浙财大垫付缴交的各种保险等费用，如医疗保险、养老保险、失业保险、工伤保险、生育保险、公积金学校配套部分、青年教工月度住房补贴、子女医疗统筹费用等由东方学院承担；残疾人就业保障金先由浙财大统一垫付，按受聘浙财大与东方学院教职工比例分担；人事代理人员档案保管费也先由浙财大支出，东方学院按应该承担的比例分担。以上费用及时与浙财大结算。
（2）财政医疗补助及单位承担的医疗保险不结算，聘任到东方学院需个人承担的医疗保险由东方学院代扣，及时与浙财大结算。
（3）浙财大与东方学院审批的教职工进修（攻读博士硕士学位、访问学者、公派出国），其产生的费用（包括学费、基本住宿费、交通费、教授博士科研资助金、奖励与生活费等）分别由浙财大与东方学院承担。进修期满后的服务期，双方均予以承认。
（4）享受学校引进待遇的各类人才，原住房补贴首付款已由引进学校全额承担，不再结算。分设后的后续费用（如住房按揭款等）由聘任学校承担（2010年前涉及的15人，老人老办法）。
（5）聘任后教师取得的教学科研项目经费按教师聘任岗位分别由聘任学校给予配套。
（6）外籍教师费用中直接费用（包括工资、保险、旅游费补贴、房租等）按外籍教师服务对象分担。其它费用能分开则单独结算，不能分开由浙财大承担。
（7）工会经费按《工会法》由东方学院按教职工收入（计算口径和学校原计算口径相同）的2%上缴浙财大，浙财大按规定统一上解省教育工会和拨付校工会，校工会于收到经费后一周内，根据事先约定拨付比例返还东方学院工会经费。
2．学生经费，支出“随收费走”
（1）统一招生的经费由两校按招生人数比例分担。
（2）东方学院学生择优转到浙财大学习的学生相关支出与收费同步。
3．预付经费与滞后支出，按受益年限分担
曾派往东方学院工作的人员，其退休后所享受的待遇中由单位自筹经费发放的部分，由浙财大和东方学院共同分担。由东方学院分担的金额，及时与浙财大结算。
东方学院分担金额计算公式为：
东方学院分担金额=退休人员当年单位自筹资金实际发放退休待遇总额×该退休人员在东方学院实际工作年限/退休总工龄
4．其它支出按发生时合理原则分担
聘任到东方学院但署名“浙江财经大学”发表在一级B以上刊物上的学术论文，以“浙江财经大学”名义申报立项的省部级以上课题、获得的副省级以上科研成果奖，由浙财大承担上述科研业绩津贴，其它东方学院教师的成果由东方学院另行计算。
5．结算程序
（1）结算采用按月预付，按年清算的方式，即每月10日前，东方学院支付给浙财大上月应承担的公积金、保险等费用，次年1月底前统一清算，多退少补。
（2）在每年10月31日前东方学院按注册在校生人数与物价局核定的收费标准的15%结算给浙财大，次年1月底前统一清算。
6．报表报送
财务报表类型包括月度报表和年度报表。其中月度报表在次月10日前报送，年度报表在正式出具后15日内报送。东方学院应在每个会计年度结束后进行审计，审计机构由东方学院董事会聘请；审计报告经董事会决议后15日内分别报送举办投资方，最迟不超过4月30日。
7．结算结果由双方职能部门确认后报财务部门，财务部门汇总后报分管财务校（院）领导审核后报校长（院）长审批。
三、附则
1．本办法所指年度为公历年度，自1月1日至12月31日。
2．本办法由浙财大计划财务处与东方学院财务部共同解释。
  浙江财经大学校长办公室                    2015年12月18日印发  
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